                                                                   Структура

методичної роботи

дошкільного навчального

закладу № 3 “ Ластівка “

на 2010 – 2011 навчальний рік.

                                 Мета методичної роботи                                                                                         

                дошкільного навчального закладу № 3 « Ластівка»:

         вивчення та розвиток педагогічної компетентності кожного педагога,          

              удосконалення їхньої професійної кваліфікації та самоосвіти.
                                          Завдання методичної роботи:
1. Створення банку даних програмно – методичної, нормативно - правової, науково – технічної інформації.

2. Надання навчально – методичних консультацій педагогічним працівникам.

3. Координація колективних форм і методів роботи та самоосвіти, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності та вдосконалення фахової підготовки вихователів.

4. Задоволення запитів, потреб педагогів в інформації професійно – особистісної орієнтації.

5. Організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, упровадження досягнень кращого педагогічного досвіду та інноваційних технологій.

   З метою успішного виконання Законів України “ Про освіту”, “ Про дошкільну освіту”, Державної національної програми “ Освіта “, Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, проаналізувавши позитивну практику педагогів дошкільного закладу та враховуючи недоліки  методичної роботи за минулий навчальний рік, діагностування педагогів, методична робота дошкільного закладу на 2010 – 2011 навчальний рік спрямовуватиметься на  реалізацію основних напрямків роботи дошкільного навчального закладу.
Основними напрямками роботи дошкільного навчального
закладу   на 2010 – 2011 навчальний рік визначити:
1. Організація роботи з  дошкільниками за Базовою програмою  розвитку дитини  " Я у Світі".

2.  Створення умов для   становлення   креативності  як  базової   

      якості   особистості дошкільників.
 Функції управління системою науково – методичної роботи     

                             педагогічних кадрів.

                                  Функція планування.

1. Перспективний план розвитку дошкільного закладу.

2. Перспективний план методичної роботи.

3. Інформаційні ради.

4. Наради при завідувачу. ( щомісяця )

5. Плани саморозвитку педагогів.

                                            Напрямки діяльності:

· вивчення соціального замовлення,

· опрацювання директивних нормативних документів,

· аналіз результативності науково – методичної роботи,

· обгрунтування мети та завдання розвитку системи дошкільної освіти на далеку та близьку перспективу.

                                   Організаційна функція.

1. Адміністративна рада дошкільного навчального закладу.

                               Склад ради : Козак Г.П. - керівник

                                                     Гринь О.В.

                                                     Лінник Т.П.
                                                     Кудрик Т.В.

                                                     Ружицька І.Є.

2. Науково – методична рада.

                                Склад ради : Гринь О.В.- керівник

                                                      Луковська Л.Г.

                                                       Хлонь Л.Д.

                                                       Покудіна Л.М.

                                                       Ліпчук Н.І.
                                          Напрямки діяльності:

· координація роботи з методичним кабінетом міського управління освіти.
                                       Діагностична функція.

1. Моніторингова група.

                 Склад групи : Козак Г.П.

                                         Гринь О.В.

                                         Лінник Т.П.
                                         Ковальчук Л.В.
2. Науково – методична рада.

                  Керівник : Гринь О.В.

3. Тиждень діагностики.

                                      Напрямки діяльності:

· діагностика професійної компетентності педагогів,

· вивчення запитів педагогів і дітей,

· моніторинг якості досягнень дітей,

· аналіз планів саморозвитку педагогів.

                                                 Прогностична функція.

1. Програма розвитку дошкільного навчального закладу.

2. Тестування педагогів з питань психології та педагогіки.

3. Ініціативна група по підготовці до педрад:
                Склад групи:  Гринь О.В.

                                        Ліпчук Н.І.

                                        Хлонь Л.Д.

                                        Луковська Л.Г.
                                        Покудіна Л.М.
                                        Напрямки діяльності :

· прогнозування, передбачення проблеми дошкільного закладу на базі вивчення інтересів та потреб педагогічних кадрів, досягнень науки і  передового досвіду.

                                       Координуюча функція.

1. Організаційно – управлінські моделі методичної роботи та контролю в дошкільному закладі.

2. План роботи дошкільного навчального закладу.

3. Циклограма роботи методичного кабінету.

                                             Нарямки діяльності:

· подолання дублювання, паралелізму змістового, часового, науково – методичного характеру.

                                           Моделююча функція:

1. Пошуково-дослідницький центр  по впровадженню Базової програми  "Я у Світі" 
                                 Склад : Гринь О.В. – керівник,

                                              Луковська Л.Г. 
                                              Сивопляс А.М.
                                              Ліпчук Н.І.

                                              Хлонь Л.Д.

2. Місячник перспективного педагогічного досвіду.

3. Експериментальні майданчики:
3.1. Адреса: Черкаська обл. м. Умань, НВК № 1
Зміст експериментальної роботи: планування навчально-виховної роботи за програмою " Я у Світі " ( « Палітра педагога » №1, 2009 р.).

4.    Впровадження ППД :

4.1.    Адреса досвіду: м. Нетішин, ДНЗ № 7 
Зміст досвіду: планування освітнього процесу: тематичні проекти.
4.2.    Адреса досвіду: м. Хмельницький, ДНЗ № 45
Зміст досвіду: впровадження Базової програми " Я у Світі ".
 5.  Школа перспективного педагогічного досвіду з питання: " Формування 

      компетентності випускника ДНЗ"

                                             Керівник: Покудіна Л.М.

6. Методична панорама з питання: " Використання інноваційних педагогічних   

    технологій в практику роботи ДНЗ"
7. Книга педагогічних знахідок з питання: " Інтегрований підхід до навчання і 

    виховання дітей".

8. Майстер – клас вихователя-методиста Гринь О.В. з питання: " Організація 

    роботи з обдарованими та здібними дітьми".

9. Методичне об'єднання педагогів.

10. Методична сесія.

11. Творчий звіт вихователів Кирилевич В.Р., Хлонь Л.Д.

12. Місячник ППД.

                                             Напрямки діяльності:
· формування та впровадження моделей ППД, їхньої експериментальної   

     перевірки,

· розроблення нових положень навчально – виховної роботи в дошкільному закладі.

                                            Компенсаторна функція :

1. Рада педагогічної інформації.
2. Школа молодого педагога “ Паросток “.

                                   Керівник : Гринь О.В.

                                   Слухач школи : Степанюк О.А.
3.  Методичні бюлетені з питання:

     -   " Базова програма " Я у Світі" : форми роботи з дітьми."
     -   " Методи і прийоми креативного розвитку дошкільника".
 4.. Клуб “ Подруга “.

                                   Керівник: практичний психолог.
                                       Напрямки діяльності :

· забезпечення педагогів інформацією,

· формування вмінь соціально – психологічного, методичного, естетичного та етичного характеру.

                                          Відновлююча  функція:

 1.  Семінари- практикуми з питань:

· " Виховання креативності   дошкільника".
· " Забезпечення художньо-естетичного розвитку дошкільників".

                       
Керівник: Гринь О.В.
2.  Методична декада з питання: " Сучасний погляд на заняття у педагогічному 
                                                            процесі".
3.  Експрес-курси з питання:  " Формування оцінно-контрольних дій дошкільників  

     в організованій діяльності."
4.  Психологічний тренінг з питання:  " Забезпечення психічного здоров'я 
     дошкільника".
5.  Консультації з питань :

-   " Проектування освітньо-виховного процесу"

                  Консультант : Гринь О.В.
                  Консультуючі: Кирилевич В.Р., Галінська Н.А.
· " Взаємодія сім'ї і дошкільного закладу".

                 Консультант: Гринь О.В.

                 Консультуючий: Галінська Н.А., Кирилевич В.Р.
· " Інтегративний підхід до логіко-математичного розвитку дошкільника".

                 Консультант: Ліпчук Н.І.

                 Консультуючі: Кирилевич В.Р., Янчурська Г.Є.

· " Емоційно-ціннісний розвиток дошкільника"

                 Консультант: Гринь О.В.

                 Консультуючі: Кирилевич В.Р., Янчурська Г.Є., Галінська Н.А.

                                          Напрямки діяльності:

· відновлення знань та умінь педагогів, поглиблення, систематизація 

та закріплення  їх..

                                  Коригуюча функція.

1.  Динамічна група з питання:
· " Інтерактивні технології мовленнєвого розвитку дітей"
                Склад групи: Гринь О.В. – керівник

                                       Янчурська Г.Є.

                                       Кирилевич В.Р.

                                       Галінська Н.А.

                                       Покудіна Л.М.
     2.  Курсова перепідготовка  педагогів : Хлонь Л.Д., Покудіної Л.М., Ліпчук Н.І.
     3.  Школа самоосвітньої підготовки педагогів.

                                      Напрямки діяльності:
· виправлення в діяльності педагогічних кадрів недоліків, пов’язаних з використанням застарілих методик,

·     внесення змін до науково – методичної інформації.

                                        Пропагандистська функція.

1. Проблемний семінар з питання:  "Організація роботи з дітьми за  Базовою   

    програмою " Я у Світі". 
2. Інформаційна рада з питання: "Обговорення Концепції розвитку дошкільної освіти на 2010-2016 р.р."

3. Виставка педагогічних ідей.

4. Конкурс " Вихователь року "

                                        Напрямки діяльності:

· інформування та пропаганда системи дошкільної освіти, досягнень науки,   

     передового педагогічного досвіду, педагогічних технологій.

                                Контрольно – інформаційна функція.

1. Педагогічні ради з питань : 
· " Про підсумки діяльності  ДНЗ за 2009-2010 н.р. та завдання педагогічного 

            колективу на 2010-2011 н.р. щодо забезпечення рівного доступу дітей до   

            якісної  дошкільної освіти".

· "Про створення умов для  креативного розвитку дошкільників."

· " Про організацію роботи з дітьми за Базовою програмою розвитку дитини    

        дошкільного віку "Я у Світі".

· " Про готовність дітей старшого дошкільного віку до школи".

2. Наради при завідувачі ( щомісяця ).
                                  Напрямки діяльності:

-  аналіз, систематизація, обробка інформації про стан науково-методичної роботи,

-  управління , підтримування та здійснення стабільного зворотного зв’язку. 

                                    Інтегративна функція.

                                             Напрямки діяльності:

- злиття, об’єднання, погодження різноманітних впливів методичної роботи на педагога з метою забезпечення його цілісного розвитку, наукового, методичного, духовного зростання.                                               
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